Cuadro 1: Diversas propuestas de desarrollo en la sostenibilidad

	Enfoques
	Postulados
	Fechas

	Neoclásico o marxista
	La naturaleza es una fuente infinita e inagotable de recursos y las limitantes para la producción son la tierra, el trabajo y el capital.
	Más de un siglo

	La ecoto​pía
	Propone que el hombre debe ponerse al servicio de la naturaleza y re​nunciar al desarrollo económico e industrial.
	Década 1980

	
	· Sostener los niveles de consumo (Redclift).

	1987

	Desarrollo sostenible
	· Perseguir la integridad de los procesos, ciclos y ritmos de la naturaleza (Shiva).


	1989

	
	· Sostener los niveles de producción, la mayoría de las políticas están orientadas a cambios en la producción (Naredo).
	1990

	
	· Sostener los recursos naturales (Carpenter).
	1991


Fuente: Elaboración propia con base en Artaraz (2001).
Cuadro 2: Modelos y propuestas sustentables

	Modelo
	Teorías/Autores
	Propuesta

	Teóricos o

normativos
	Ecología Política:
· Alain Lipietz, principalmente.
	Enfoque primariamente global con base en el Informe Brundtland y la Agenda 21, con límites temporales e impuestos por la tecnología. Mercado internacional.

	
	Modelo comunitario de desarrollo sustentable:
· Víctor Toledo.
· David Barkin.
· Eduardo Sevilla.
· Enrique Leff.
	Denominado “el otro desarrollo”, con ciertos límites al crecimiento global, sus actores son agencias de gobierno nacional, las ONGS, sociedad civil y diversas comunidades. Mercado nacional y comunitario.

	Empíricos o positivos
	No existe propuesta teórica formalizada
	Son de construcción colectiva con base en la experiencia.

	
	Comercio Justo
	Organizaciones comunitarias (indígenas), ONGS.

	
	Activismo ambiental
	Conflictos locales por el control de los recursos naturales.

	
	Conservación basada en la comunidad
	Su principal preocupación es la Reserva de la biosfera


Fuente: Elaboración propia con base en Tetreault (2004, p. 71).

Figura 1: Premisas de la educación ambiental en las organizaciones
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Fuente: elaboración propia con base en Serrano y Serrano (2008).
Figura 2. Variables consideradas para una formación ambiental en las organizaciones
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Fuente: Elaboración propia.

Esquema 1. Esquema de implementación y gestión para una formación ambiental en las organizaciones
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Fuente: Elaboración propia.
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OBJETO





Nivel discursivo: educación ambiental a través de programas de formación ambiental y actividades estratégicas.





INTERPRETANTE





Nivel fáctico: universo de los hechos, lo expresado y legitimado a través de la gestión del conocimiento.





REPRESENTAMEN


Nivel motivacional: ideales, valores y comportamientos proambientales fomentados por los líderes verdes.
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