[bookmark: _GoBack]Cuadro 3. Situación actual de empoderamiento del grupo que coordina el turismo en San Francisco
	Dimensión
	Empoderamiento
	Desempoderamiento

	Empoderamiento económico
	El ecoturismo empieza a mostrar beneficios económicos para algunos miembros de la comunidad, principalmente mujeres. El dinero ganado se comparte al menos entre ocho familias de la comunidad. El camino que conduce a Las Cascadas, principal sitio de uso turístico en la comunidad recibió mantenimiento gracias a la actividad turística.
	El ecoturismo se traduce en pequeñas ganancias para un reducido número de miembros de la comunidad. Aún no encuentran la mejor manera de vincular otros miembros de la comunidad a los beneficios del ecoturismo porque carecen de habilidades e independencia económica. El Comisariado Ejidal busca controlar la mitad de las ganancias del grupo. 

	Empoderamiento psicológico
	La autoestima de quienes participan en el grupo que coordina el turismo se refuerza por el reconocimiento sobre su singularidad, el valor de su cultura, sus recursos naturales y sus conocimientos tradicionales. El aumento de su confianza les lleva a buscar nuevas oportunidades de educación y formación a través de apoyos gubernamentales. Las mujeres tienen acceso a empleo y dinero en efectivo derivados del turismo.
	El control que ejerce el Comisariado Ejidal sobre el grupo ha limitado los beneficios, por lo que se ha generado confusión, desinterés,  y desilusión, frustrando la participación de otros miembros de la comunidad en el turismo. El grupo se redujo de 20 participantes a ocho en menos de dos años. El hombre que participa en el grupo ejerce dominación sobre la participación de las mujeres en actividades ajenas al rol femenino (limpiar y preparar alimentos).

	Empoderamiento Social
	El ecoturismo contribuye o mejora el equilibrio de la comunidad local. Mejora la cohesión comunitaria, los esposos apoyan a las mujeres que participan en el grupo para construir una empresa turística. El grupo pretende usar parte de las ganancias derivadas del turismo para proyectos en beneficio de la comunidad. 
	Las mujeres reciben un trato desigual.  El Comisariado Ejidal formado por hombres busca apropiarse del 50% de las ganancias del grupo formado principalmente por mujeres. Ninguna otra actividad comunitaria dentro de terrenos ejidales contribuye con sus ganancias para beneficiar al ejido ni a su comunidad. El resentimiento y los celos son comunes entre los miembros del grupo.

	Empoderamiento político
	La estructura política de la comunidad empieza a tomar en cuenta la opinión y participación de la mujer dentro del turismo otorgándoles permiso para coordinar la actividad en terrenos de uso común. La CONANP apoya al grupo que coordina el turismo  para favorecer su empoderamiento y los involucra en la toma de decisiones. El presidente y secretario del Comisariado Ejidal participan en las sesiones del grupo focal. Los miembros del grupo están abiertos a que participen otros miembros de su comunidad especialmente los jóvenes.
	El liderazgo del ejido recae en el presidente del Comisariado Ejidal y no en la comunidad. El liderazgo dentro del grupo que coordina el turismo en San Francisco recae en el único varón, por encima de las mujeres. Las zonas de uso turístico dentro del ejido son sometidas a una alta presión por el uso ganadero y para la recolección de leña para autoconsumo, sin que el grupo que administra el turismo pueda decidir o realizar acciones de manejo sobre dichos usos.


Fuente: Elaboración propia con base en Scheyvens (1999).
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